
 
 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนปฏบิัติการปอ้งกนัการทุจริต 4 ป ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
อ าเภอเวียงสระ จังหวดัสุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (รอบ 6 เดือน) 
------------------------------------------------ 

  เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภายในเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของ
การด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 

   โดยเทศบาลต าบลทุ่งหลวงได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ และบัดนี้การ
ด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ. 2561 ยังอยู่ระหว่างการด าเนินการ จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน ในรอบ 
6 เดือนแรก ซึ่งมีท้ังหมดจ านวน 50 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน 13 โครงการ ดังนี้ 

มิต ิ ภารกจิมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ผลการด าเนินการ หมาย 

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 การสร้า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ ง
ข้าราชการการ 
เมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการ 
เมื อ งฝ่ า ย สภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ป ร ะ จ า ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1 .  โค ร งก า ร เส ริ มส ร้ า ง คุณธ รรม
จริยธรรม 

100,000     

 1.2 การสร้า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้อง 
ถิ่น 

1. โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไปต าบลทุ่ง
หลวง 
4. โครงการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. โครงการคัดแยกขยะครัวเรือน 
6. โครงการเทศบาลปลอดโฟม 
7. โครงการสนับสนุนการจัดการของ
เสียอันตราย 
8. โครงการ Big Cleaning Day 
9. โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ
เพิ่มพื้นที่สีเขียว 
10. โครงการส่งเสริมการเกษตรตาม
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

600,000 
200,000 

 
50,000 

 
 

10,000 
 

10,000 
10,000 
80,000 

 
5,000 
5,000 

 
50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 1.3 การสร้า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนัก
แ ก่ เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 

1. โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
คุณธรรมจริย ธ รรมให้แก่ เด็ กและ
เยาวชนต าบลทุ่งหลวง 
2. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

150,000 
 
 

60,000 

 
 
 
 

   

มิติที่ 1 รวม 13 โครงการ 1,330,000 5 โครงการ - 8 โครงการ  
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มิต ิ ภารกจิมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ผลการด าเนินการ หมาย 

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

2. การบริหาร
ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

2.1 แสดงเจต 
จ า น งทา งก า ร 
เมืองในการต่อ 
ต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น 

-     

 2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่ง 
ใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

1. โครงการศูนย์บริการร่วม 
(One Stop Service) 
2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง 
3. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 
4. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี”  

5,000 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

 2.3 มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และ ใช้ อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไป
ต า ม ห ลั ก ก า ร
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

1 .  กิ จ ก ร รม ก า ร ลด ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ 
3. มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
4. มาตรการมอบอ านาจของนายก 
เทศมนตรี 
5. มาตรการการออกค าสั่งมอบหมาย
งานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่หน่วย 
งาน/บุคคลใน
ก า ร ด า เ นิ น
กิ จ ก า ร ก า ร
ประพฤติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

1. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้
ปฏิบั ติ ตามหลักปรั ชญา เศรษฐกิ จ
พอเพียง 
2. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคคลหน่วยงานผู้ท าคุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาล 

- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

   

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ท ร า บ ห รื อ รั บ
แจ้ งหรื อตรวจ 
ส อ บ พ บ ก า ร
ทุจริต 

1. มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 
2. กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลทุ่ง
หลวง 
3. มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วย 
งานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กร
อิสระ 
4. มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เร่ืองร้องเรียน 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิติที่ 2 รวม 6 มาตรการ 8 กิจกรรม 
2 โครงการ 

5,000 7 โครงการ 8 โครงการ 1 โครงการ  

 



-3- 
 

มิต ิ ภารกจิมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ผลการด าเนินการ หมาย 

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่างสารในช่อง 
ทางที่ เป็ นการ
อ า น ว ย ค ว า ม
ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่ วมตรวจ 
สอบการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ต า ม
อ า น า จ ห น้ า ที่
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้ ทุ ก
ขั้นตอน 

1. การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
2. กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุและ
ทรัพย์สินของเทศบาล และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
3 .  มาตรการ  “จัด ให้ มี ช่ องทา งที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง” 

- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 3.2 การรับฟัง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
การรับและตอบ 
สนองเรื่องร้อง 
เรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

1. โครงการจัดท าแผนแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
2. การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
3. โครงการเทศบาลต าบลทุ่งหลวง
สัญจรพบประชาชน 
4. มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวน  
การเรื่องร้องเรียน 
5. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

30,000 
 
- 
 

50,000 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 3.3 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิ จ ก า ร ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. มาตรการแต่งตั้ งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลทุ่งหลวง 
2.  ประชุมประชาคมหมู่บ้ านและ
ประชาคมต าบลประจ าปี 
3. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท า
แผนชุมชน 
4. มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคม
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
5. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
6 .  มาตรการตรวจสอบโดยคณะ 
กรรมการประเมินผลประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 

- 
 
 

30,000 
 

30,000 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แล้วเสร็จ 
27/6/61 

มิติที่ 3  รวม 5 มาตรการ 5 กิจกรรม 
4 โครงการ 

140,000 6 โครงการ 5 โครงการ 1 โครงการ  
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มิต ิ ภารกจิมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ผลการด าเนินการ หมาย 

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

4 .  ก า ร เ ส ริ ม 
สร้างและปรับ 
ปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครอ งส่ ว น
ท้องถิ่น 

4.1  มี ก า รจั ด
วางระบบและ
ร า ย ง า น ก า ร
ควบคุมภายใน
ต า ม ที่ ค ณ ะ 
กรรมการตรวจ
เ งิ น แ ผ่ น ดิ น
ก าหนด 

1. โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปีงบประมาณ 
2. โครงการจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 
3. กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
4. มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 

 4.2  การสนับ 
ส นุ น ใ ห้ ภ า ค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือ
ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการตามช่อง 
ทางที่ ส ามารถ
ด าเนินการได้ 

1. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

-     

 4.3 การส่งเสริม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

1 .  โคร งการพัฒนา ศักยภาพกา ร
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

550,000     

 4.4 เสริมพลัง
การมีส่ วนร่ วม
ข อ ง ชุ ม ช น 
( Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริต 

1. ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริตทางเว็บไซต์และหน้าส านักงาน 

-     

มิติที่ 4 รวม  1 มาตรการ 3 กิจกรรม 
3 โครงการ 

550,000 4 โครงการ - 3 โครงการ  

 

ปัจจัยสนับสนุน 
  ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ
ด าเนินการประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
  1. การที่มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภาเทศบาล เป็นการสร้าง
ระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
  2. เทศบาลต าบลทุ่งหลวงมีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการจัดตั้ง
ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  3. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง Web Site และ Facebook 
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ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลทุ่งหลวงเป็นหน่วยงานขนาดกลาง การตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยฝ่ายสภา
เทศบาลอาจได้ผลในบางโครงการ แต่เนื่องจากฝ่ายสภาฯ มีข้อจ ากัดเรื่องความรู้ความสามารถเนื่องจากสมาชิก
สภายังมีความรู้ไม่หลากหลายและขาดความช านาญเฉพาะด้าน ท าให้อาจมีการตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน 
  การที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนการตรวจสอบภายใน
มีการตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ แม้วาจะมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการก าหนดในเชิง
สัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องรับผิดชอบงา
หลักของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิ
ชอบให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
  2. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมา
ใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
  3. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
  4. ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 




